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EoiqiM  éta  Tnlt-RlvUng 


LES  ELECTIONS 

Méditons  un  peu  sur  un  devoir 
parfois  négligé  mais  iiiipurlniil 
de  lia  vie  de  toute  association,  de- 
voir qui  revêt  un  raractèrc  édu- 
catif indiscutable:     les  élections. 

Mettons  de  côté  les  cnnsidc- 
ralion»  d'ordre  théorique  cl  en. 
trons  miMiiédiatenii'nl  dans  l'jip. 
plicidiiu)  pratique. 

De  la  façon  dont  les  élccliniis 
sont  conduites  dépend  dans  une 
large  pari  le  succès  ou  l'insiiccè> 
d'une  année,  pou;'  nos  comités 
autant  que  pour  nos  ccri'lcs, 
quelquefois  nn"'mc  l'avenir  du 
mouvement  dans  IouIp  une  ré- 
gion. On  a  vu  des  unions  ré. 
glonales  entières  paralysées,  me- 
nacées de  dissolution,  à  la  suite 
d'une  élection  hâtive.  Que  do 
groupes  .sont  disparue  avant 
même  d'avoir  été  afTiliés  fau- 
te d'avoir  été  dirigés  sage- 
ment an  déhut  par  un  bureau 
soigneusement  choisi.  Même  si 
le  cercle  est  en  pleine  prospéri- 
té, il  suffira  souvent  d'une  élec- 
tion mal  faite  pour  le  mettre  en 
danger.  Si  l'on  ne  s'est  pas  don- 
né la  peine  d'étudier  "ses  hom- 
mes", si  l'on  a  laissé  au  hasard  de 
présider  au  choix  des  membres 
qui  devront  faire  vivre  le  l'ercle, 


lis  srniu'os  ne  .»epoiil  pus  prt^pii- 
rées,  manqueront  de  siiile,  ile- 
vipndront  ennuyeuses,  le  groupe 
r^ora  riésprf»V  le  recnitcniont  fai- 
Mira,  O^s  reliilions  seront  ni''gli- 
gt'ps.  ))ri'f,  l'année  sera  porrlue,  si 
la  vie  toute  l'Utiore  du  eercle  n'pst 
jias  sf^rinisemont  atteinli». 

On  lit  quelque  pari: 

"Mieux  vaut  retarder  un  an. 
deux  ans  et  nM''me  plus,  s'il  le 
faut,  une  fondation,  que  d'acccp- 
ler  un  seul  inpomptMeut,  un  "in- 
désirable," celui-ci  nuira  par  la 
suite  ft  l'activité  des  autri!s  mem- 
bres, paralysera  leur  initiative  et 
compromettra  dans  l'opinion  pu- 
blique leur  influence,  comme 
celle  du  cercle  de  l'A.  G.  J.  G."  (1^ 

Ces  lignes  se  rapportent  plutôt 
à  la  fondation  d'un  cercle,  mais 
nous  pouvon.s  cependant  en  tirer 
ime  leçon  pour  l'élection  des 
membres  au  bureau  de  direction 
d'un  groupe  déjà  fondé. 

Si  l'on  a  pas  assez  de  membres 
capables  de  remplir  une  charge, 
il  vaut  mieux  se  contenter,  d'un 
conseil  de  deux  ou  trois,  qui  sait- 


(1)  page  4,  Irnct  \o.  5,  Ci>!(iil 
négion.'il  d''"  Oiiébec. 


vniil  l'iiirT  Imif  Ir  li'juiiil,  cif  li' 
-!irfc''s  i|i^|ii'ii(l  iinri  lit,  iiimiliri'  ili'> 
ilignil",.'.  iMiiis  lie  IVlTifMrilr  du 
l'iii'p.iii     (>  ilippiijoii. 

<,)lll'!ll'>  (|llulilllMlil,l)>       IiMfli- 

l'Illii'Tl'»    i)illj(-il     ilnric       il|i|)i>fliT. 

<lem:iiidi'fii-l-i(n,  |iiiiri'  ilcvi'iiii'  mi 

llllll    fltl'iiMIT    ll'l    l'iT'l-lr\  Kl       Idll! 

il'aliipi'il.  nlriiiT  l'uriivri',  .iviiii'  iiiii' 

iiMii'  ir:i|..ilj'(..     1/rpi,i.slc   M .111. 

1i|'i':mIi';i  j.itii:iis  rini  c|;'s  ilinoir;- 
i|:ril'l|".-.i'  lii  iliii'i'liiiii  (l'iiii  Ki-iiir- 
|i('  dp  jcmics  ffi'ii-.  Chci'cliniis 
l'H  pivtnii'i'  lieu  les  (liHiiiiiV*,  les 
W'iirTedx.  Aiipi'lc'-  ;ni-si  ;,  cMi- 
iliiiri!.  ;'{  lorniPi'  lc>  .■nilrix.  lo> 
iiienihri'.s  du  roii  '  iloiviil  s'i"- 
tic  clninir  la  (wii,,.  d,.  priliriin  r 
r.\<^Mi'ialiciM,  dp  fiiiiillnr  m-s  >(,i- 
liiN,  d'apiiniluiulir  son  pn.si'airi- 
iiic.  irappi-i'ndrc  ses  tlK'liiod.'s. 
lU'  siii\Tc  se<  pi'i(g't'(''s,  de  liri'  r^rs 
|i:iMii;iliiiiis.  de  i-iiiiii.iiii' :>  «es  di- 
riRi'imts. 

l.i's  iiii'jii!  i'P<  sur  i|iii  ivposi.  \,- 
vi'itIi",  dnivi  it  avilir  iinp  lorni.i- 
\Um  plus  -iolide  ipif  les  airlrcs, 
car  !•(•  s(iril  oiix  iTui  sorvcrif  d'ex. 
I')  -lie  l't  (Mil rainent  les  aiilres, 
■  •(itiiiiin  ce  -oui  ,'iix  qui  'ii'ijroiil 
l'I   orii'nli-nl   le   groupe. 

Pour  rpip  le  .•crcle  viv"  p|  l'imc. 
lioiui.'  liicM    il  lui  laiil,     "'iii  Im. 


ri'itn"  lit'  ilii Iiiiii  ••Il  \  il'.  MM  l'ii- 

■«iilftlil  «Il  vie,  t'I  aii>si  un  aiiiinV- 
nier  iMi  vie."  (l) 

Avuiil   il'olii'i'     iiii     rui-iiiliif   .'i 

Ici!»'     ou     It-llt'    liiucliiiii.   Il - 

lUmr  c'tiiHpti'  lit'  -<*-  K"i''t>.  *'''  •''* 
iisiiiratiiins  et  ()•'  si's  i'niu»i'itt''s.  i-r 
ne  (li^dii!*  iilu>,  i'VhI  un  Imn  giir- 
i.tin.  il  '-"i  instriill.  il  est  U'  \>Uf 
vieux  ilmis   le  eereti'.  ele.   etc. 

,1e  livre  li  vnln'   l'éfli'elinii   li'^ 
fiiils  .suivants: 

.\l.  .Iules  Ml-i; rm'di'ciip   rinii- 

\elleiuenl  rei;u,  vient  irurriMi- 
(l.iiis  Hii  paniis-i-  |it>iii'  y  exei'ci'i- 
«Il  profession,  apivs  phi-ieui-s  an- 
nées (l'éludes  à  .Vlonlrt'iil,  .\l.  Sl- 

C garçon   studieux,  est  estimé 

lie  lo'is,  il  .-^i  iM'i'Iaiui'nient  un  l»'t 
;ivi'nir'  crassiin",  mais  il  m'  l'i'ii- 
iKiit  l'A.  (3.  J.  C.  ipii'  pi>ur  l'n  av.iii- 
cnli'nclii  parler  en  liailiuajfe  pai- 
ipielqnes  caniHiNides  ffuniversilT': 
JMmiiis  il  n'a  l'iiil  parti''.  iiii''mi'  au 
rollège.  il'aiieMii  ilr  nus  (•(•rcles.  Il 
n'a  pas.  (lu  ie>l  ".  l'espi-il  A  Tas- 
soriuliiin.  t^i;  le  i-erele  iiamis- 
>ial  qui  languit  depuis  lui  an.  est 
justement  sur  le  puiut  ite  l'ain- 
ses  t'-leetions,  et  plusieurs  nu'iii- 
hi'es.     soucieux   de   se   rciireiulri' 


(11— P.  5.  Irael  li.  C.  R.  Oik'Im" 


«  |■ll^  .iiifiri-.  MiiiKi»!!!  il  miriiiM  •!• 
ci'llc  l.ii»  lin  «idiilf  liurciiii  ili'  ili- 
ji'cliiiii.  Mni-  ^rii"i;  iiil  MMiihlf 
-'iiniinli'r  «iir   le  rliiii\   di'   noin' 

■  iiiii  St.  i: "On   \i(  riiilr>'r  mi 

•  ■l'rrli'.  ili«<'iil-il.-.  |iiii*  il  -fr.i  \v—- 
Mm|ili>  .II'  I,-  r.iiri'  ii'''^»i'r.  il  (•«! 
r'ii|>rtli|  •.  i-\(-illt>nl  «.ji'iiiii.  il  MiiM- 
li'rji  r.'rl;iiiii'jndtl  ml  lion  |iri''»i. 
.h'ill.- 

.Icaii    M«|ili«lc  (1...  r-\    \f   >i'ivr- 
Iniri"  di'  M(n  i-cri'li-  cli'itiii-  lu  liiii- 

.l.iliiMi.    il    rn   r-l    lit    rhcvil i- 

\ric''ri'  (lc|iiii-  |p  (li'-ltiil.  il  iMi  ••>! 
l'jiiiif.  ApK'v  i'  UN  1111»  iriiMi  .' 
livilô  ciiimhlp  ■  -iipiilpsp  lin  ,\r . 
liiiit  (li>  zfrli'  ne  i]iielqiips  uns  .îc- 
'ilTIriiTS  1I11  gifnii.i',  (8iii(Ti(''s  à  l;i 
ilii'i'i'liiin  un  liiisiinl  .  .Ici  -.'in 
*IiiiM.e  c]«  ce  que  s^ra  <<,u  r''li- 
II',  .jniir  iii'i  <(•-  iicniiiiiliiiii-  ui'.i'i- 
(li-siiiiii.>  ||.  rnri'eriii!»  de  iictrli'i- 
iiiili'iirs  siiii  di''\()iii'iin'iil  i;il,i~. 
•<.il>U'.  II  m"!)  ninlU'  ilH'ii  ii  dr- 
riilr  d  n'.icc'i'|ilcr  fidlc  .iiiin''!'  cii- 
.iii-t-  i|i](>  le  riMi'  elT<u'(''  (jii'jl  ;, 
i"ti,iMiir>  (fardf".  et  di'  ri'tnplip  s'il 
!<■  fiiiil  la  tâche  du  président;  il 
III'  voit  [iiTsoiine  qui  piiissp  ef- 
llcarcrru-nl  prendre  le  i-erde  en 
iiinin. 

I.f  riinspil   psi     lo   niniiv(Mii«til 
<li'  riiiirlcige,  in  Mjoijvf'iiioiil     e>l 


•  t; 

niiniw'-^'''  tl'liii  rc-iirl  ol  de  l'nii  -• 
lie  (lilVrrriili's  i,'i'uu(li'iii'-;  rlm- 
,|ni'  piirlii"  il  >ii  |il'ii-i'.  :iiii'iini'  ur 
,,ciit  iv!ii|ilir  rnltici'  'U-  rniilri'. 
,U'  Jeim-HiM'ii-l-''  ''^1  ''"  Si''"»'  '■''- 
Mirl  l'I  iKiii  tt'iit  1»'  mmivi'nieiil. 
Oii'mii  lui  (litre  lu  pi'iVideiifi'.  "I 
,^ii"il  s-oiiiiilni.'  à  l'aire  muirlirr 
U>-  .uiii-cs.  (Ji'orgrs  i\\->\  lia-  m: 
iiK'iRMiiv  mais  sait  (inclqni'  l'"" 
iM-riiv.  uiiViiT   fasse  ilc  lui   un  sr-. 

cii'laii'e;     avec  im  i !>  ii>'  ii>ai:i. 

Miuleini   [lar  siiil   [iivsideiit  i|ui   !'■ 
rimue  el  l'aide,  il  devii'iidra  bien 
loi  un  oirieier  ulile.     H     fit     es! 
ainsi     de   Janiiies,  de   l'aiil.     (l«s 
aidi'es. 

Voici  d'ailleurs  ei'  i|iren-eigiii- 
le  R.  P.  Belleavanee  dans  smi  li- 
vre intiliilé:  "l'our  |ii-é|iai-er  l'a- 
venir." 

"Los  eliargi'S  diiiveul  rire  eiiu- 
/i('",'s  ehaciine  à  celui  (lui  ]ifu[  la 

l'einiilir  en  vue  de  la  lin  d t- 

cle.  .le  n'aurais  jias  enu fiance  à 
un  groupe  où  l'on  se  disiribin'rait 
idlernativenienl  les  charges,  pour 
se  faire  plaisir  à  tonr  de  rôle.  On 
ne  doi!  pas  nonnner  président  ce- 
lui à  qui  Wm  veut  faire  iilai.-ir,  ni 
niènu'  précisénient  celui  qr.i  s'est 
le  plus  dévoilé,  mas  celui  ipii.  .'( 
loul  iirendre,  l>enl  le  mieux  rem- 
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[ilir  los  oliligalions  du  cercle.  En 
un  mot  les  charges  doivent  être 
des  charges  non  des  honneurs  ou 
des   rôeompenses." 

Ces  paroles  sont  assez  claires. 
Efforçons-iious  do  les  metire  eu 
prat-Kiue  pour  le  bon  l'nnclicuine- 
luonl  de  nos  groupes. 

Voyons  maintenant  les  qualités 
que  doivent  posséder  chacun  des 
Mieni'bres  du  bureau  de  direction 
cl  la  tâche  qu'ils  ont  à  remplir. 


Kc  ppésitif'nt.  —  T^e  président 
('«t  l'àine  du  bureau  de  direction. 
En  conséquence  il  doit  être  pé- 
nétré, plus  que  les  autres,  de  l'es- 
prit dp  l'.Vssociafion:  il  doit  la 
comprendre  mieux,  il  doit  la  vi- 
vre plus  intimement,  il  doit  don- 
ner l'exemple  en  tout. 

Le  président  doit  être  rensei- 
gné sur  !'.\.  (î.  J.  n..  avoir  lu  ses 
tracts  cl  brochures,  à  plus  forte 
raison  doit-il  se  faire  un  devoir 
de  lire  régulii"'renieiit  le  "Setiieur" 
cl  !,'i  "\'ni\  de  In  jcunessp"  de  sa 
ri'';.rioii. 

Aulanl  qu'il  est  pos>ilile,  le  lire, 
-ideiit  doit  assister  aux  congres, 
aux   conseils   fédéraux,  aux   con- 
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vfintions  regioiiales  el  aux  st'im- 
ces  inter-eercles  afin  d'y  l'eru'im- 
trer  les  chefa  de  l'A.  C.  J.  C,  ih- 
les  conaetltre-  et  de  mettre  a  pru- 
flt  leur  expérience. 

Un  président  sans  énergie,  saii>. 
initiative  ni  dévouement,  est  iiit 
|>i('tre  président.  Ct«  trois  qiiii. 
îilés  sont  égalonit'nt  indispeii»:i- 
tili's.  8'il  ne  ie^  {««sséde  pas  c-oiii- 
iiii'nt  verra-l-il  à  l'i'xérulidii  ilii 
travail,  comment  prêpan're-t-il' 
les  séances,  comment  oblienclra- 
t-il  de  la  discipline',  du  zèle? 

Que  dipiez-voiis  d'un  présideiil' 
«riii  arriverait  toujours  en  reliu-if 
l'f  (|rti  s'fdi'^enterait  à  tout  pro- 
pos? 

II  faut  {fiie  le  président  ^oir 
toujours  à  sou  poste,  qu'il  lunisse 
constamment  à  ta  roue,  iiiril  exé- 
cute le  preriiier  ce  qu'il  propose 

fn  (les  principaux  (t"voir-  il'iu> 
président  c'esl  de  prier  br-aiieoirp 
pour  <o)i  i-erdi',  la  ifràce  divine 
est  la  vie  de  l'apôtre  r  sans  cflrv 
que  son!  les  efforts  fiumains? 

Un  don  que  le  présidenf  dnir 
cniliver,  c'est  celui  de  se  l'aire  ai- 
mer des  memlires;  causer  avec 
eux  et  ne  jamais  perdre  une  oc- 


tii>i(in  iJh  leur  piirlor  de  l'A.  C.  J. 
(;.  Jl  doit  uu^.«i  les  piicourager  et 
se  montrer  capable  de  régler  les 
petites  difficultés  qui  ne  iiian. 
quant  pas  de  surgir. 

Poin>qiioi  Uf  prendrait-il  pas 
fliabitude  de  l'airL'  (^liex  lui  de 
jx'tites  veillées  intimes  piiur  le- 
itiemljres?  Ou  y  invite  aussi  l'un- 
liionier.  G't'si  de  nature  à  déve. 
lopper  entre  tous  l'aniilié  vivi- 
llante, 

l^n  lioulé  n'exclut  pas  l'autori- 
lé:  en  séance  le  président  doit 
-.udir'  maintenir  l'iu'dre.  Un 
(l'op  grand  laisser-aller  retarde 
l'i'.iiii-imp  le  Iruvail  et  parfois  nie- 
Uiice  de  faire  perdre  tout  l'intérèl 
(le  la  séance.  C'est  à  lui  qu'il  re- 
vient de  ranuuier  pur  lui  bon  mol, 
par  une  digression,  une  interpel- 
lation, le  sérieux,  l'euli'aiu,  l'.ip, 
plieation. 

Eu  dehors  des  séjuiees,  ||>  pp,'... 
aident,  ddil  l'enconlrer  souveni 
l'auuKinier,  lui  faire  pari  de  se- 
[troJL'Is,  l'entretenir,  de  -e>  e\pé 
ru-nees,  .lui  demander  <-ouspil  ni- 
|>as  craindre  de  recourir  à  se«  lu- 
iilières.  à   sou  ennenups. 

Ces!    iiinsi    qie'      le      iirésidenl 
IMMu-ra  se  meth-e  à  l;i  disposilioii 
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(1(63  membres  qui  ont  besoin  de 
renseignements  ou  d'assistance. 
Un  ami  a-t-il  un  travail  à  prépa- 
rer, un  article  à  rédiger,  comment 
pourra-t-il  s'y  refuser  si  le 
président  lui  fournit  Ips  li- 
vres néce^san'i'H,  lui  dicte  coim- 
ment  s'y  prendre.  Un  oJTicior  i!',i 
conseil,  le  secrélnire  ou  le  Iré-u- 
rior,  est  nt)sent,  pour  une  raison 
ou  pour  une  antre,  le  président 
doit  être  en  mesure  de  le  renipln- 
cer.  Il  importe  donc  qu'il  soit 
capable  de  remplir  tontes  les  char 
ges  de  sorte  que  le  cercle  n'ait 
jamais  à  souffrir  dans  sa  direc- 
tion. 

Mais  dira-t-on  peut-être  le  pré. 
sident  ne  peut  pas  tout  faire! 
Certes,  non,  mais  s'il  connaît 
bien  son  devoir  et  son  cercle,  il 
saura  (ont  faire  faire. 

Nous  lisons  dans  le  Iract  déjà 
cité: 

"Il  importe  que  la  besogne  soit 
répartie  entre  les  membres  du 
bureau  de  direction.  En  général 
le  présideil  doit  faire  faire  la 
besogne.  Je  qui  lui  permettra 
certains  loisirs.  Soulagé  d'iuie 
partie  du  travail  matériel,  il  lui 
l'csle  rncore  le  fardeau  de  la  mi- 
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>('  l'ii  l.iMiili'.  lie  la  r  ■-! -.il^Mil". 

lie  la  Mirvi'iiliiMi'f.  iln  ivmli'.M''  "1 
lie  ri'xi'ciiliun.  C'i'sl  on  nuiii  sur- 
liail  :-t  flilTii'ile  M  loiinii'  lu  iV'in'- 
r,,iii  (lu  [>i'(Vi(leiil."  M» 


l.r  \ iiT-iHÏ-sidcnt.— Ou  l'i'ul  di- 
!■.'  i|iir  !('.  vii-i'.|>i'i>iclfnl  cliiil  avoir 
le-  auMilc-  (|nalili''>  l'I  li'.-  ph'tiU'S 
,|fv.>ii'-  que  le  pi'OMili'ul.  I!  l'i'ul 
,,,  |,;i|.,.  qu'il  iio  -oit  l'as  aM>s) 
aviiii'/é  qiif  lui.  mais  axei"  sou 
rourours  il  iloil  clii'rrlu'l'  à  ri.ni- 
|ilr!"-.-  -a  IdiMiiiitioii,  i';m-  il'apr''.- 
iKis  coii-mutions.  le  vi!:e-iii'''si- 
iIchI  rfni|ilari'  le  priV-ii'.  u!  i(uai]il 
i-cîui-ri  l's!  ali-eill.  r-riUi'i|!aii  UO 
iniM'il  rail-il  |>as  (I'imim;  iipi'"l(> 
|i!u-   lard  à   lui  suci'ôdef. 

i.hii'  11'  vico-|u'i''si'!(Mil  ni'  penir. 
(liiir  aiu'Uiti»  oi-cusiou  di'  se  ri'ii. 
si'iiriii'i'  >-ur  li's  devoirs  ([u'un 
pir-ideilt  (loii  ronii>Iir, 

l,c  M-ci-i'-taii'c.  —  A  f|nfli|Ui'  ra- 
léiforii'  du  (•ercU-  i|u'i!  ajiiiartii'iu 
u '.  le  >i'crétaire  doit  toujours 
po^-éde!"  uni'  iustviu-tioii  sutTi- 
saule  pour  rédiarei'  un  ppoRès, 
veriial   di',-   s^auces     du     gl'oupo. 
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pour  tenir  les  nr-cliivc^f  romplrii'-, 
Jl  a  aussi  l'i  écrire  les  mliiiit«s  (Je, 
assemblées  du  eonseil.  n"(er  |i'> 
iiiiliativos,  cojisei'vei'  |e^  eipi)i|i- 
tes  rendu-  des  conventions,  tle-- 
séances  iiiler-cercles,  et  .■nili'cs 
réunions  uù  le  cercle  est  repré- 
senté. Jl  doit,  en  outre,  luire  lii 
correspondance  et  envoyer  d''s 
)ii|)i)orts  réKuHiers  un  Cotnilé 
(Llentral  et  à  son  Comité  l'éariinial. 

Comme  cette  roiiclion  conlierit 
un  <-ei'lain  nombre  d'exercices  cs- 
-cnliels,  ()ii'oii  reirunve  d.ins  (dus 
les  gi'oupcs.  il  serait  à  souhaiter 
«tue  les  secrétaires  se  rencoi,- 
(l'enl  de  lenips  en  temps  .-uns  Li 
ilirecliiiij  |)ar  exempli?  du  secré- 
laire  de  ITuion  Hégionule;  il 
liourrail  se  tenir  des  réunions 
liériodiijiuîs  ni'i  If-  méthodes  des 
on-  et  dos  autres  seraient  corn- 
parées  e|  parlant  iiTandemi'ul 
,iriiéljoré"s.  -iHivenI  simi)li(lées. 
li  -ernil  liuii.  rerluinoment,  d'a- 
dopter une  [dus  granrle  uiiiloriiii- 
|é  de  procédés. 

l'ni'  des  cpialilés  lyw'nH  appré- 
cie le  plas  rliej!  le  secrélaire  du 
grou|ie,  c'est  la  poncloalité,  di- 
rons mieu\.  le  suuci  de  lou.jours 
(1  •ciiMiplir  -a   lâche  en   lemp-.  I^a 


lipiii'tidii    Je    •it'i'rvliijrr    i-oiilnluif 
Ix'iiiii'tiiip  à  Jfvolopper     li'   scii> 
cics  l'esponMahilit^s  ohfz  relui  qui 
lii'ciiil  Sun  n"iln  au  sérimix. 
Lii  bdiiiic»  l'oiiiliiilc  du  ctircle  (l(>- 

ptMIfl    lM'aill'(lll|l    lit'    l'.'lItl'MtioPI    ((ill> 

pcu'tf  If  sc('i'i''t:iii'i'  iiM\  riii'Mir-  ilô- 
liiil,<  i|iil  ruiislitiient  Je  (H'ogivi'ii. 
1111'  fin  l'aniK^'.  ('onviica'iniis.  (ip~ 
(In.'s  (In  JDiiP.  i!i>triliNliiiti  ih'  lu 
lic<(iffm\  rompihlinri  ih-  -tiili>- 
liipn^-,  l'oliiliiiMs.  l'Ir.  One  <t'<"i- 
iiiiis,  pai'  cxenipli'.  Il  poiipra  évi- 
liT  en  avi'ftiï^sMiit  ipicliiiifs  jn:ir:- 
:i  l'avance  Ips  nienil.ipi'.-.  inscpiN 
IMiiip  iM'mp'lir  la  ppoclialnr  --i'mih 
ci\  de  la  papt  qu'ils  aiipoiil  à  i'ni''- 
l'iitop,  en  l'appelant  avee  tact  nu 
iI'voIp  le:^  l'aniapades  qui  ont 
omis  de  niolivcp  leiip  abfonce,  en 
•  liiipiiissanl  an  conseil  des  pa)>- 
M'ip(s  discrets  mais  cccivplets  ~iip 
le-  ii(''gligencc>,  on  p'>nMiid,in' 
l'iN  li'llpe-  d.iii<  II'  pl'is  lipcT  <\i'-~ 
lai. 

On  idU'iid  dn  serpélaipc  nn 
«pand  esppil  d'opdpc  et  nn  zcin 
l'iinstant  an  travail. 


l-f  trésorier.  -  Tpnis  ipialilés 
SI'  li'nnvcnt  chez  le  hrni  jpi^snpiep: 
le  plms  coniplel  d(^sintéP'"ssomenl 


)i^  .-1111,'i  ii|.  'ri'\uciiti]iii'.  ritiiiii\c. 

Dan-.  MO-  Ki'i'iil'f-  l'ii   III'     |i'':il 
nniltiplicr  li's   cliai',»'.-  n   rinlliii. 

C'i'-I     [III     ;i''siPl'i(T    (|ll'lll|     rolllloi'.l 

iii'iliii;iiri'(n(?iit,  i"i  lu  fui,-..  1,.  sdiii 
(II'  l;i  i.'iii-si'  !•(  ries  nilli'i'lf -i  l'ii 
Jui'^nic  |p;ii|i.-  ijiic  i!..«  ciilri'in'lsr- 
(Ii'-liii,''i's  il  i-,i|ipor!t'r  i|iii'l(|iirs 
-l'U--.  (lu  CDiiipIri'.-'  iik'iik-  siip 
.-"H  :M'li\  iio  |ii)ur  OiiiiililiT  li's  \  i- 
ili's  ilii  l'Uflprl.  cl  Irciirvci-  li--; 
l(i:i'!-  ii'Mosidi'es  pdiir  ]i;ii'lici- 
l'T  iliix  <iMi-rM'i|iliii;i>  gcniTiilcs 
■■Il  r.tvcii;-  ilii  (;iini;li''  OiiliMl  l'I 
•lu  curiiili'  rcglimal. 
\'nt'  r.'iirimi  (lt\-  Ifr-urii-rs  -.wor 
le  ti'i''s(ii'i  'r  lin  l'iiiiiilô  si'i'ai! 
<lt'  Il.ituii'  ;i  fiiii-.'  Iifaiiniir, 
<l<'  bitMi  -nu-  II'  iM]ipiir|  rifs 
lliiauccs.  cl  ilci  ccn-Ic-  cl  ilc  IT- 
iiiiiii  rcgionale. 


I.r  ISÎIi  iothécHiri'.  —  lluiiunc 
(l'cliific.  luni  (les  livres,  cIht- 
ciicup.  Il'  liihli,'lh('cairo  peut  ron- 
ilrr  lie  ifi  iiids  scrviri's  à  son  ccr- 
ilc.  (  iii  ■c:iiirii.  siii'  lui  la  rliar- 
gi^  d'appi  .vi>iiiimer  le  groupe  de 
'iiali'iiair  :  cVsl  lui  qui  lioil 
-iSî'al  '!•  an  conseil  les  livres  e| 
les  p  ihiicaliiei-  ipii  iicuveiit  iii- 
lci'C~ser  lo    phH   les   nieiulires  ijii 
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i;i;rftk'.  Il  diiil  aussi  se  tenir  au 
l'ourant  do  tout  ce  que  publie  l'As- 
sociation. Il  dresse  l'inventaire 
fie  la  biblinlhùque  du  cercle,  en- 
Ics  pn"'ls  (le  livres,  s'nccupn  de 
leur  distriljiiiion.  Il  est  cncnri'  le 
(li^iiPMsali'iu'  (le  la  litli'i'alure  de 
propagriuiile,  (Imil  il  giinlc  fnu- 
jiiiirs   un   assorlinieiit  garni. 


Les  Conscillcis.  —  Crdinaire- 
iiient  les  plus  joiines  in  beso- 
ione,  les  conseillers  sfii!  à  leur 
~(uge  d'apprentissage  à  la  di- 
r'ctinn.  On  a  bien  dc'ini  leur 
rôle  lorsqu'on  a  écrit  (;ii'ils  se. 
i-onrii>iit  les  olTIeiers  (ir  cercle, 
l'n  groupe  qui  marche  bien  tron- 
\i'  matière  à  occuper  ses  con- 
seillers: organisation  d.-"  s('>anccs 
iMler-cerc!e<.  de  pique-niques,  de 
cnnf('Tence-:;  direeliou  de  CntTri- 
!''■<  lem|)ornires,  décoi'ation  (t"s 
s.^'les,  disposition  et  eniretien  de-^ 
meubles,  nVeplions,  altenlion  aux 
nouveaux  membres. 


Le  bureau  de  direction.  —  En 

s. l'hume,  les  membres  lîu  bui'cau 
'le  flircelinn  oui  cliacnr'  un  ri)le 
p.-irli'Nili'T  .■;  jouer,  imporlat;!  de 


-  IC  — 

tuute  l'iinporlntirc  de  clmiiU)'  pii*'- 
t'e  qui  l'uiislitue  1(>  rnouvetiDMit 
(le  l'horlogo.  Nous  ne  pi'vi«ri- 
(Irons  pas  sur  le  soin  qu'on  floit 
apporter  &  birn  préparer  el  à 
bien  faire  les  t''l»;0(ions.  Riippi'- 
lons  plutôt  en  ter'ininunt  que  If 
ilévoiienient  flépensé  pur  les  of- 
liciers  de  nos  cercles  n'est  pus 
perdu,  (ittlui  qui  s'aequitte  cons- 
ciencieusenient  de  se»  devoii's 
travaille  etTiea  ;>  ment  à  sa  fornui- 
lion  en  s'hal)iturml  k  la  direc- 
tion des  liomnies.  en  cultivant 
cliez  lui  des  qualités  précieuses, 
eu  développant  des  relations  d'à, 
initié  qni  lui  seront  non-seiilc- 
ment  agréaWes  mais  utiles. 

Que  ctiacun,  à  sa  place,  se  met- 
te donc  avec  ardeur  à  la  tâche,  et 
nos  membres  et  nos  groupes  ver- 
ront une  année  prospère,  fruc- 
tueuse, qui  fera  dire  à  tous  ce  que 
plusieurs  ne  cessent  d'éprouver 
et  de  répéter:  •ViMiment  c'c-' 
^r.Association  qui  me  dirige  et  me 
soutient,  c'est  en  elle  que  repose 
le  succès  de  mon  avenir,  celui  de 
ma  race  et  de  ma  foi  en  mon 
pays. 


